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CONSULTORIO
LABORAL

DEUDAS Y
SUCESION DE
CONTRATAS

9 La empresa para la que
trabajo me debe las né-

minas de dos meses y esta se-
mana me han comunicado el
cambio de contrata. ;A qué
empresa puedo reclamarle los
salarios adeudados, a la ce-
dente o ala cesionaria?

En el presente caso tratamos de
unasucesion de contratas. Como
recoge el art. 44 del ET, el cambio
de titularidad de una empresa, de
un centro de trabajo o de una uni-
dad productiva auténomano ex-
tinguird por si mismo larelacién
laboral, quedando el nuevo em-
presario subrogado en los dere-
chos y obligaciones laborales y,
en general, cuantas obligaciones
en materia de proteccion social
complementaria hubiere adqui-
rido el cedente. Se recoge expre-
samente que el cedente y el cesio-
nario, en las transmisiones que
tengan lugar por actos inter vi-
vos, responderdn solidariamen-
te durante tresafios de las obliga-
ciones laborales nacidas con an-
terioridad ala transmisién y que
no hubieran sido satisfechas. Es
porello que deducimos que en el
caso de sucesion de contratas la
responsabilidad por las deudas
salariales de la empresa salien-
te alcanza a todas las contratis-
tas que se sucedieron sin liqui-
dar aquellas deudas.

Esto se produce incluso cuan-
do la empresa actual que trans-
mite la contratano adeuda canti-
dad alguna sino que ha adquirido
ladeudasalarial de una contratis-
ta anterior. Por tanto, la cesiona-
ria ha de asumir las deudas sala-
riales dela cedente, sin que pueda
excluirse de tal obligacién aque-
1las que, a su vez, hubieran sido
adquiridas de una cedente ante-
rior. Con el traspaso, la emplea-
dora final asume todos los com-
promisos que la empresa ceden-
te tenia con los trabajadores que
son transferidos, entre ellos los
de cardcter salarial, fuere cual
fuere el origen de los débitos.

Sila deuda salarial generada
por la primera de las contratistas
persiste se debe a que no habia
sido satisfecha ni por la prime-
ra ni por la segunda cesionaria,
pese a estar las dos obligadas a
su satisfaccion, fuera cual fuera
la duracion del periodo en que
ocupd la posicién de emplea-
dora de los trabajadores. Para la
siguiente cesionaria, el traspa-
so de empresa implica la asun-
cion de todas estas obligaciones.
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Técnica ourensana para limpiar
el agua de una mina chilena

O Vazquez Arias y Bioenergia acaba de hacerse con un contrato internacional
O La empresa ha disenado un sistema para purificar el agua toxica

O Marta Vazquez

I

Lasempresas gallegas son cada vez
mds competitivas en todos los sec-
tores. Una prueba mdsde elloeslo
logrado por la ourensana Vazquez
Arias y Bioenergia, que con vein-
te aflos de experiencia en el sec-
tor de la depuracion y tratamien-
to de aguas, ha logrado adjudicar-
se un contrato para purificarlade
unaminasituada en el desierto de
Atacama, en Chile. Limpiar el resi-
duo de una explotacién de cobre es
una tarea sumamente complicada,
pero esta empresa ha logrado dise-
fiar la tecnologfa para transformar
ese liquido altamente contamina-
do en agua ultrapura.

Supropuesta, de hecho, se impu-
so en una convocatoria en la que
firmas de todo el mundo compe-
tian por lograr un contrato con la
compafifa canadiense que gestiona
lamina, ubicada en unlugarenel
que la escasez de agua es enorme
y, por lo tanto, se hacia necesario
buscar la férmula para limpiar y
reutilizar la de la mina.

Eso es lo que consigue el equi-
pamiento ideado por la firma Vaz-
quez Arias, que hace varias sema-
nas fue enviado en un contenedor
maritimo a Chile. «Lo que nosotros
hemos enviado son equipos fisico-
quimicos para tratar un agua tre-
mendamente contaminada con

José Seoane en las instalaciones de la empresa ourensana. | micueL viLar

minerales pesados, procedente del
lavado del mineral de cobre», ex-
plicaJosé Seoane, gerente de laem-
presa ourensana, que se encuen-
traahoramismo enla explotacién
chilena dirigiendo las labores de
montaje del equipamiento, en
unas condiciones climdticas que
califica de «extremas». Afirma que
«se trata de un liquido muy tdxi-
co, corrosivo y contaminado al que
hay que dar un tratamiento para
convertirlo en agua ultrapura, la
mds limpia que se pueda obtener

mediante proceso fisico-quimico-
mecdnico, paralarefrigeracion de
los cabezales ldseres que ellos uti-
lizan para el corte de la roca para
obtener el metal».

«MADE IN» OURENSE

Ese proceso lo consiguen con una
serie de sistemas que han disefiado
y construido en Ourense y que es-
tdn hechos con componentes que
proceden en sumayor parte de dis-
tribuidores gallegos, a los que sue-
len recurrir siempre que les sea po-

sible. Eso si, en este caso tuvieron
que importar dos partes del equi-
po de Alemania, ya que no encon-
traron fabricantes nacionales que
se adaptasen alas condiciones que
se establecian en el concurso. Los
equipamientos llevan baterias de
filtros que van eliminando los me-
tales pesados. Ademds, cuentan,
entre otras caracteristicas, con re-
sinas de helecho mixto, que retie-
nen las sales minerales que apor-
tan conductividad al agua.

OTROS PROYECTOS

No es la primera vez que laempre-
sa se embarca eniniciativas de este
tipo y, de hecho, tienen experien-
cia en la purificacién del agua de
varias minas, asi como de empre-
sas pizarreras de la comarca de Val-
deorras, enlas que hay que tratarla
del corte de la pizarra, que es «bas-
tante problemadtica». También han
trabajado anteriormente en Portu-
galy, de hecho, ese bagaje ha sido
uno de los factores que los ha si-
tuado por delante en la primera
fase del concurso. En breve saldrd
la segunda, a la que también pre-
vén presentarse, y estdn peleando
en estos momentos por conseguir
otros proyectos en Colombia y Pe-
4, ambos relacionados con el tra-
tamiento de aguas, un campo en
el que esta empresa se ha conver-
tido ya en un referente.

CONSULTORIO FISCAL
IVA Y SUMINISTRO INMEDIATO DE INFORMACION

9 Previsiblemente, antes de final de afio la facturacion de nues-
tra empresa superara los 6 millones de euros, alcanzando la
consideracién de gran empresa, suponiendo una serie de nuevas
obligaciones, entre otras, la de suministro inmediato de informa-
cién. ;Cuales seran los inconvenientes y ventajas de este sistema?

Con fecha 1 de julio ha entrado
en vigor el Suministro Inmediato
de Informacion (SI), el nuevo sis-
tema de gestion de IVA implanta-
do porla Agencia Tributaria. Este
sistema presenta una nueva for-
ma de llevar los libros de registro
del impuesto sobre el valor afa-
dido a través de la sede electréni-
cade la AEAT, mediante el sumi-
nistro casiinmediato de los regis-
tros de facturacién. De tal forma
quela gestion del impuesto se ha-
ce prdcticamente en tiempo real.

El SII consiste en el suministro
electrénico de los registros de fac-
turacién que integran los siguien-
teslibros: libro registro de facturas
expedidas, el de facturas recibidas,
el libro registro de determinadas
operacionesintracomunitariasy
el de bienes de inversion.

El envio de los registros se rea-

lizard por via electrénica —me-
diante servicio web o a través de
formulario electrénico—. Ade-
mads de la informacion que se su-
ministra en los libros tradiciona-
les, habrd de incluirse otra con
trascendencia tributaria: tipo de
factura, descripcion de la opera-
cion realizada, sila facturahasido
expedida por el destinatario, o si
estd incluida en alguno de los re-
gimenes especiales de IVA.
Entre los inconvenientes que
plantea el nuevo sistema estdn los
costes que puede acarrear cambiar
los métodos de gestion de la em-
presa, asi como la necesidad de

nuevos recursos técnicos y huma-
nos para cumplir con los cortos
plazos en los que hay que trans-
mitir la informacién: con cardc-
ter general, cuatro dias naturales
desde la expedicion, para las emi-
tidas; o desde la fecha de registro
contable, para las recibidas, ex-
cluidos sdbados, domingos y fes-
tivos nacionales.

Por el contrario, el SII presenta
multiples ventajas. Reduccién de
las obligaciones formales de infor-
macién (supresion de la obliga-
cion de presentar los modelos 340,
347y 390). Reduccién en los pla-
zo0s de devolucion del impuesto.

Ampliacién del plazo de presen-
tacion e ingreso de las autoliqui-
daciones periddicas del IVA (has-
taeldltimo dia del mes siguiente
al correspondiente periodo de li-
quidacién mensual). Y previsible
disminucion de los requerimien-
tos de la AEAT, ya que contard con
gran parte de la informacién que
en ellos se solicitaba.

Ademds,la Administracion pon-
drdadisposicion del contribuyen-
te la informacién que suminis-
tren sus clientes y proveedores
que apliquen el SII, con la preten-
sién de confeccionar un borrador
que podrd contrastar para corre-
gir posibles errores.
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